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CÔNG TY CỔ PHẦN KHOÁNG SẢN HÒA BÌNH

                      -----***-------
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự  do – Hạnh phúc

-------***---------

	                           Số: 07 TTr/HĐQT/KHB
	Hòa Bình, ngày 20 tháng 03 năm 2015



TỜ TRÌNH
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2015
CÔNG TY CỔ PHẦN KHOÁNG SẢN HÒA BÌNH
V/v Phương án phát hành cổ phiếu để tăng vốn cổ phần từ nguồn thặng dư vốn cổ phần (Phát hành cổ phiếu thưởng cho cổ đông hiện hữu); Phương án phát hành cổ phiếu theo chương trình lựa chọn cho người lao động (ESOP). 
· Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 60/QH11/2005 ngày 29 tháng 11 năm 2005 và Luật doanh nghiệp sửa đổi bổ sung và các văn bản hướng dẫn thi hành;

· Căn cứ Luật Chứng khoán số 70/2006/QH11 ngày 29 tháng 06 năm 2006 và Luật Chứng khoán số 62/2010/QH12 sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật chứng khoán và các văn bản hướng dẫn thi hành;

· Căn cứ Thông tư 130/2012/TT-BTC ngày 10 tháng 08 năm 2012 về việc hướng dẫn việc mua lại cổ phiếu, bán cổ phiếu quỹ và một số trường hợp phát hành thêm cổ phiếu của công ty đại chúng;
· Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Khoáng sản Hòa Bình.
Kính trình: Quý Cổ đông Công ty Cổ phần khoáng sản Hòa Bình.
Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần khoáng sản Hòa Bình kính trình Đại hội đồng Cổ đông (ĐHĐCĐ) biểu quyết thông qua các nội dung sau:

I. Phương án phát hành cổ phiếu thưởng cho cổ đông hiện hữu để tăng vốn cổ phần từ nguồn thặng dư vốn cổ phần.
	1. Tên cổ phiếu phát hành
	: Cổ phiếu Công ty Cổ phần Khoáng sản Hòa Bình 

	2. Mã cổ phiếu
	: KHB

	3. Loại cổ phiếu
	: Cổ phiếu phổ thông

	4. Mệnh giá
	: 10.000 đồng/cổ phiếu

	5. Đối tượng phát hành
	: Các cổ đông hiện hữu có tên trong danh sách tại ngày chốt danh sách cổ đông để thực hiện quyền nhận cổ phiếu thưởng.

	6. Tỷ lệ thực hiện quyền
	: 10% (10:1 cổ đông sở hữu 10 cổ phiếu được nhận thêm 01 cổ phiếu)

	7. Số lượng dự kiến phát hành
	: 2.627.000 cổ phiếu

	8. Tổng giá trị phát hành (theo mệnh giá)
	: 26.270.000.000 đồng (Hai mươi sáu tỷ hai trăm bảy mươi triệu đồng)

	9. Nguồn vốn phát hành
	: Từ thặng dư vốn cổ phần trên Báo cáo tài chính đã được kiểm toán cho năm tài chính kết thúc ngày 31/12/2014.

Nguồn thặng dư vốn cổ phần

(Từ năm 2011 đến năm 2014)

Phát hành cổ phiếu cho cổ đông hiện hữu để tăng vốn cổ phần từ nguồn thặng dư vốn cổ phần 

Phát hành cổ phiếu theo chương trình lựa chọn cho người lao động (ESOP)

28.059.106.364

26.270.000.000

1.789.106.364



	10. Thời gian phát hành dự kiến
	: Quý 2 hoặc quý 3 năm 2015. ĐHĐCĐ ủy quyền cho Hội đồng quản trị quyết định thời điểm phát hành và hoàn thiện hồ sơ báo cáo Ủy ban Chứng khoán Nhà nước (UBCKNN).

	11. Xử lý cổ phiếu lẻ
	: Cổ phiếu phát hành để thưởng cho cổ đông sẽ được làm tròn xuống hàng đơn vị, cổ phiếu lẻ hàng thập phân (nếu có) sẽ ủy quyền cho HĐQT xử lý.

Ví dụ: Số cổ phiếu của cổ đông được hưởng khi nhận thưởng là 246,5 cổ phiếu thì được làm tròn thành 246 cổ phiếu, phần lẻ 0,5 sẽ ủy quyền cho HĐQT xử lý.

	12. Xử lý cổ phiếu không phân phối hết
	: Ủy quyền Hội đồng quản trị xử lý số cổ phiếu không phân phối hết.

	13. Mục đích phát hành
	: Thưởng cho cổ đông hiện hữu.

	14. Hạn chế chuyển nhượng
	: Cổ phiếu phát hành cho cổ đông hiện hữu không bị hạn chế chuyển nhượng.

	15. Đăng ký và niêm yết cổ phiếu bổ sung
	: Cổ phiếu phát hành thêm sẽ được đăng ký lưu ký bổ sung tại Trung tâm Lưu ký Chứng khoán Việt Nam và Niêm yết bổ sung tại Sở Giao dịch Chứng khoán Hà Nội.

	16. Ủy quyền cho Hội đồng quản trị các công việc liên quan để hoàn thành quá trình tăng vốn:

- Lập và triển khai phương án chi tiết

- Lựa chọn thời điểm thích hợp để thực hiện phương án phát hành

- Tiến hành các thủ tục sửa đổi, bổ sung Điều lệ của Công ty Cổ phần Khoáng sản Hòa Bình để ghi nhận phần vốn điều lệ mới tăng thêm từ kết quả của đợt phát hành.

- Thông qua hồ sơ phát hành gửi Ủy ban Chứng khoán Nhà nước, hồ sơ thực hiện quyền gửi Trung tâm lưu ký Chứng khoán Việt Nam.

- Thực hiện niêm yết bổ sung, đăng ký bổ sung cổ phiếu sau khi phát hành cổ phiếu.

- Thực hiện các thủ tục thay đổi đăng ký doanh nghiệp của Công ty liên quan tới việc thay đổi vốn điều lệ theo kết quả của đợt phát hành nêu trên với Cơ quan Nhà nước có thẩm quyền.


II. Phương án phát hành cổ phiếu theo chương trình lựa chọn cho người lao động trong công ty (ESOP).

	1. Tên cổ phiếu
	: Cổ phiếu Công ty Cổ phần Khoáng sản Hòa Bình

	2. Mã cổ phiếu
	: KHB

	3. Loại cổ phiếu
	: Cổ phiếu phổ thông

	4. Mệnh giá
	: 10.000 đồng/cổ phiếu

	5. Phương thức phát hành
	: Phát hành cổ phiếu thưởng cho người lao động.

	6. Tiêu thức lựa chọn
	: Từ 2 – 90 người lao động đóng góp, gắn bó với công ty trên từng giai đoạn phát triển. Chi tiết danh sách người lao động và quy chế phân phối cho người lao động sẽ được ủy quyền cho Hội đồng quản trị lựa chọn, xây dựng và quyết định lập danh sách người lao động.

	7. Đối tượng phát hành
	: Theo danh sách người lao động do Hội đồng quản trị quyết định.

	8. Số lượng cổ phiếu dự kiến phát hành
	: 178.910 cổ phiếu

	9. Tổng giá trị cổ phiếu theo mệnh giá
	: 1.789.100.000 đồng (Một tỷ bảy trăm tám mươi chín triệu một trăm nghìn đồng). Tùy thuộc vào tổng số lượng cổ phiếu phát hành mà tổng giá trị phát hành có thể sẽ thay đổi.

	10. Nguồn vốn thực hiện
	: Nguồn thặng dư vốn cổ phần trên Báo cáo tài chính đã được kiểm toán của Công ty tại thời điểm 31/12/2014.

Nguồn thặng dư vốn cổ phần

(Từ năm 2011 đến năm 2014)

Phát hành cổ phiếu cho cổ đông hiện hữu để tăng vốn cổ phần từ nguồn thặng dư vốn cổ phần. 

Phát hành cổ phiếu theo chương trình lựa chọn cho người lao động (ESOP).

28.059.106.364

26.270.000.000

1.789.106.364



	11. Thời gian phát hành dự kiến
	: Quý 2 hoặc quý 3 năm 2015. ĐHĐCĐ ủy quyền cho Hội đồng quản trị quyết định thời điểm cụ thể sau chốt danh sách người lao động và hoàn thiện hồ sơ phát hành báo cáo Ủy ban chứng khoán Nhà nước. 

	12. Phương án làm tròn, phương án xử lý cổ phiếu lẻ
	: Cổ phiếu phát hành để thưởng cho người lao động sẽ được làm tròn xuống hàng đơn vị. Phần cổ phiếu lẻ thập phân (nếu có) sẽ ủy quyền cho Hội đồng quản trị xử lý.

Ví dụ: Số cổ phiếu của người lao động được hưởng khi nhận thưởng là 246,5 cổ phiếu thì sẽ được làm tròn thành 246 cổ phiếu, phần lẻ 0,5 cổ phiếu sẽ ủy quyền cho Hội đồng quản trị xử lý.

	13. Xử lý cổ phiếu không phân phối hết
	: Ủy quyền cho Hội đồng quản trị xử lý.

	14. Mục đích phát hành
	: Thưởng cho người lao động và thu hút, duy trì, tạo động lực cho người lao động có năng lực thực sự làm việc cho Công ty.

	15. Hạn chế chuyển nhượng
	: Cổ phiếu phát hành cho người lao động không bị hạn chế chuyển nhượng.

	16. Phương án thu hồi cổ phiếu
	: Không áp dụng.

	17. Quyền thừa kế
	: Người lao động trong danh sách được nhận cổ phiếu thưởng có quyền lập di chúc để định đoạt tài sản của mình, để lại tài sản của mình cho người thừa kế theo pháp luật.

Trường hợp không có di chúc, quyền thừa kế được định đoạt theo quy định của pháp luật thừa kế.

	18. Đăng ký và niêm yết cổ phiếu cổ phiếu bổ sung
	: Cổ phiếu phát hành thêm sẽ được đăng ký lưu ký bổ sung tại Trung tâm Lưu ký Chứng khoán Việt Nam và Niêm yết bổ sung tại Sở Giao dịch Chứng khoán Hà Nội.


19. Thông qua ủy quyền cho Hội đồng quản trị các công việc liên quan để hoàn thành quá trình tăng vốn điều lệ:
1. Lập và triển khai phương án phát hành chi tiết:
- Xây dựng phương án phát hành chi tiết, cụ thể hóa các chủ trương đã được thông qua tại Đại hội đồng cổ đông thường niên 2015.
- Lập danh sách đối tượng và số lượng cổ phiếu được phân phối cho người lao động.
- Lựa chọn thời điểm thích hợp để thực hiện phương án phát hành.
2. Tiến hành các thủ tục sửa đổi, bổ sung Điều lệ của Công ty Cổ phần Khoáng sản Hòa Bình để ghi nhận phần vốn điều lệ mới tăng thêm từ kết quả của đợt phát hành.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
3. Thông qua hồ sơ phát hành gửi Ủy ban Chứng khoán Nhà nước, hồ sơ đăng ký niêm yết gửi Sở giao dịch Chứng khoán Hà Nội và hồ sơ đăng ký giao dịch gửi Trung tâm Lưu ký Chứng khoán Việt Nam.

4. Thực hiện thủ tục niêm yết bổ sung, đăng ký bổ sung cổ phiếu sau khi phát hành cổ phiếu.

5. Ban hành Quy chế Phát hành cổ phiếu thưởng của Công ty 
6. Thực hiện các thủ tục thay đổi đăng ký doanh nghiệp của Công ty liên quan tới việc thay đổi vốn điều lệ theo kết quả của đợt phát hành nêu trên với Cơ quan Nhà nước có thẩm quyền.

7. Tùy từng trường hợp cụ thể, Hội đồng quản trị được ủy quyền cho Giám đốc để thực hiện một hoặc một số các công việc cụ thể nêu trên đây.

	
	T/M. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
PHẠM THỊ HINH


